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Tujuan

Ruang lingkup

Koordinator

Memastikan Kegiatan Audit Internal di LSP-P1 SMK Negeri 3
Kota Bima yang valid dan mampu telusur sesuai (confirmed to)
terhadap PBNSP 201 dan Regulasi Teknis terkait

Prosedur ini memberikan acuan dalammelaksanakan Audit
Internal untuk memastikan PersyaratanSistem Manajemen Mutu
dipenuhi dan di-implementasikan. Audit Internal
meliputi :Perencanaan Audit, Persiapan Audit, Pelaksanaan
Audit, Pelaporan Audit dan Tindak lanjut Auditdi LSP-P1 SMK
Negeri 3 Kota Bima.

Bagian Manajemen Mutu LSP-P1 SMK Negeri 3 Kota Bima.

Acuan ISO 19011 & PBNSP 201

Proses Prosedur

4.1 Rapatpembukaandilakukansesuaidengan
ISO19011.

4.2 Komunikasiselama audit dilakukandengantim
auditor.

4.3 Perandantanggungjawabpemandudanpengamat
ditetapkan.

4.4 Pengumpulandanverifikasiinformasidilakukan.

4.5 Hasilasesmendisesuaikandenganruanglingkupa

PENAN
LANGKAH-LANGKAH HASIL / MEDIA GGUNG
JAWAB
1 MENGINISIASI AUDIT INTERNAL « Suratpenugasant o Asesor
InstruksiKerja: im auditor Lisensi
1.1 Surat penunjukkan Tim Asesmendiidentifikasi. (FR.PLK 01)
1.2 Tujuan, lingkupdankriteria asesmenditetapkan.  Persetujuanwakt
1.3 Fisibilitasasesmenditetapkan. u audit (FR PLK
1.4 Tim asesmenterbentuksesuaikebutuhan 01)
1.5 Kontakdegganasesidilakukan
2 MELAKSANAKAN TINJAUAN DOKUMEN « RekamanHasilti o Asesor
InstruksiKerja: njauandokumen Lisensi
2.1 Tinjauandokumen sistem manajemen sistem mutu
yangsesuai, termasukrekaman,
danpenentuankecukupannyaterhadapkriteria
audit dilakukan
v
3 MEMPERSIAPKAN UNTUK AUDIT INTERNAL « Agenda audit « Asesor
InstruksiKerja: « SuratPenugasa Lisensi
3.1 Komunikasidenganauditidilakukan. n (FR.PLK 01)
3.2 Rencana audit disiapkan. « Dokumenkerja
3.3 Penugasantim audit telahdibuat. audit internal
3.4 Dokumenkerjadisiapkan
2
4 MELAKSANAKAN AUDIT INTERNAL e LKS (FR.PLK 06 o Asesor
InstruksiKerja: Lisensi
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4.7 Kesimpulan audit berupa LKS, ringkasan LKS
danpermintaanrencanatindakankoreksi
(CAR=Corrective Action Request) diidentifikasi.

4.8 Rapatpenutupandilakukansesuai ISO 19011
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sesmen.
4.6 Perumusantemuan audit disesuaikandengan
PLOR.

5 MENYIAPKAN, MENGESAHKAN DAN

MENYAMPAIKAN LAPORAN AUDIT INTERNAL

InstruksiKerja:

5.1 Penyiapanlaporan audit
dilakukansesuaidenganformulir yang
telahditetapkanpemberitugas.

5.2 Pengesahandanpenyampaianlaporan
auditdilakukanpadasaatpenutupan audit

-

e LKS (FR.PLK 06 » Asesor
Lisensi

)

6 MENYELESAIKAN AUDIT INTERNAL
InstruksiKerja:
6.1 Seluruhrencana audit telahdilaksanakan.

« LKS (FR.PLK 06 » Asesor
Lisensi

InstruksiKerja:
7.1 Verifikasitindakankoreksidiidentifikasi.
7.2 Status tindakankoreksidiidentifikasi

6.2 Laporan audit yang
disyahkantelahdidistribusikan
L 4
7 MELAKSANAKAN MELAKSANAKAN TINDAK e LKS (FR.PLK 06 o Asesor
LANJUT = Lisensi

Dibuat oleh : Diperiksa oleh : Disetujui oleh :
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Bima
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